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Opetussuunnitelman osaamistavoitteet on kuvattu oppijan toimintana niin, ettd osaamisen
kehittymista suhteessa asetettuihin tavoitteisiin voidaan arvioida. Osaaminen tunnistetaan
tieto-, taito- ja arvo-osaamisena sekd kokemuksellisena osaamisena, joihin siséaltyy yksilon ja
yhteison osaaminen. Opetussuunnitelman osaamiskuvauksissa on hyédynnetty Bloomin
taksonomiaa, jossa osaamisen kehittymista kuvataan kuudella eri tasolla: tietdminen,
ymmartaminen, soveltaminen, analyysi, synteesi ja arviointi/uuden luominen.

Opintojen arviointi
Osaaminen arvioidaan Laureassa seuraavasti:

5 (kiitettava),

4 (hyva),

3 (hyva),

2 (tyydyttava),

1 (tyydyttava) ja
hylatty.

Opinto ja toteutuksen osa voidaan arvioida myds hyvaksytty/hylatty-asteikolla.
Arviointikehikot

Osaamisen arvioinnissa kaytetaan aina kulloinkin voimassa olevia arviointikriteereita, jotka
voivat vaihtua tutkinnon suorittamisen aikana. Seuraavassa kuvataan osaamisen arvioinnin
perusteita opetussuunnitelman julkaisuhetkell&.

Arviointikehikossa on kaksi vaativuustasoa, vaativuustaso | ja vaativuustaso II. Kullekin
opintojaksoille on maaritelty vaativuustaso, jonka mukaisia arviointikriteereitéa kaytetaan.
Projektille seka tarvittaessa moduulille maaritellaan vaativuustaso ennen projektin tai moduulin
mukaisen osaamisen ndyttadmisen aloittamista. Vaativuustason mukaiset osaamiskriteerit
kerrotaan kunkin opinnon toteutussuunnitelmassa. Arviointikriteerit ovat tunnisteita, joiden
avulla opetussuunnitelmalla ilmaistujen opinnon osaamistavoitteiden laadullista saavuttamista
arvioidaan.

Arviointikehikon vaativuustasoilla osaaminen on kuvattu arvosanoille H/1, 3 ja 5. Syntyvaa
osaamista arvioidaan kokonaisvaltaisesti. Hyva osaaminen (3) edellyttda myds tyydyttavan
osaamisen saavuttamista ja vastaavasti kiitettava osaaminen (5) myos tyydyttavan ja hyvan
osaamisen arviointikriteereiden tayttymista. Mikali osaaminen ei taysin saavuta hyvaa tasoa,
mutta tayttas tyydyttavan tason kriteerit, maarittyy arvosanaksi 2. Vastaavasti arvosanan 4
opiskelija saa, mikali osaaminen on hyvalla tasolla, mutta ei vield kaikilta osin kiitettavaa.

Seuraavat kriteerit koskevat kaikkia muita opintoja paitsi opinndytetyota, jonka arviointiin on

omat kriteerinsa, jotka kayvat ilmi opinnaytetyodohjeista. Arviointikriteerit perustuvat seka
eurooppalaiseen (EQF) etta kansalliseen (NQF) tutkintojen viitekehykseen.
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kayttaa
monipuolisesti
ammattikasitteita
vertailla ja valita
tarkoituksen-
mukaista tietoa
raportoida ja
viestia ammatti-
maisesti

LAUREA

Taulukko 1. Amk-tutkinto-opiskelijan osaamisen arviointikehikko vaativuustaso |.

toimia itsendisesti
opittuja taitoja ja
menetelmia kayttaen
ottaa vastuuta
asiakkaan ja /tai
yhteistydtahojen
kanssa toimimisesta
ja heidan tarpeisiinsa
vastaamisesta
ennakoida
ohjaustarpeitaan

edistaa toiminnallaan
ryhméan toimintaa ja
ilmapiiria

hallita ajankayttoaan
tehden sovitut
tehtavat tydssa
vaadittavalla
laatutasolla

toimia vastuullisesti
ja soveltaa opittuja
taitoja ja menetelmia
suunnitella ja arvioida
toimintaansa
turvallisuus ja/tai
eettiset nakokulmat

huomioiden
kayttaa toimia opittuja toimia
johdonmukaisesti taitoja ja tavoitteellisesti
ammattikasitteita menetelmia kayttéen ryhmaéssa

eri tyokaytanteita
ja tilanteita
selittéessaan
koota tietoa ja
hyodyntaa
tietoperustaansa
raportoida
sovitulla tavalla

toimia ammatillisesti
asiakkaiden ja/tai
yhteistydtahojen
kanssa ja tunnistaa
heidan tarpeensa
osallistua ohjaukseen
ja hyddyntaa sita

suunnitella ja hallita
oman tyon etenemista
ja ajankayttda
havaita
turvallisuuteen
liittyvia riskeja
perustella
toimintaansa
ammattieettisten
periaatteiden
mukaisesti

kayttaa keskeisia
ammattikasitteita
eri tyokaytanteita
ja -tilanteita
selittaessaan
etsia tietoa eri
tietolahteista
raportoida

toimia ohjattuna
opiskeltavia taitoja
ja menetelmia
kayttéaen

toimia asiakkaiden
ja/tai yhteistyo6-
tahojen kanssa
ottaa vastaan
ohjausta

toimia ryhman
jasenena

suunnitella ohjatusti
oman tyon etenemista
ja ajankayttda
toimia turvallisesti ja
ammattieettisten
periaatteiden
mukaisesti

noudattaa annettuja
ohjeita ja sdantoja
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Taulukko 2. Amk-tutkinto-opiskelijan osaamisen arviointikehikko vaativuustaso Il.

¢ analysoida
hankittua tietoa ja
tehda paatelmia
seka yhdistaa
teoreettisen ja
kokemuksellisen
tiedon toisiinsa

arvioida tuotetun
tiedon, taidon tai
idean sovellettavuut-
ta ja vaikuttavuutta
muihin yhteyksiin
ennakoida asiakkaan
ja/tai yhteistyo6-
tahojen tarpeita

arvioida ja kehittaa
ryhman yrittaja-
maista ja vastuullista
tyoskentelyotetta
arvioida osaamisen
hyddyntamismahdol-
lisuuksia sek&
suunnitella omaa ja
ryhman kehittymista

e arvioida kriittisesti
tietoa ja
perustella
toimintaansa
tutkitun tiedon

esittaa ratkaisuja
ammatillisiin
tehtéaviin luovuutta
hyddyntaen

edistad ammatillista

edistaa toiminnallaan
ryhman
yrittagjamaista ja
vastuullista
tydskentelyotetta

tietoperustaan

e raportoida ja
viestia ammatti-
maisesti

yhteistydtahon kanssa
toimimisesta ja
heidéan tarpeisiinsa
vastaamisesta

avulla yhteistyotd seka kuvata oman
kehittaa asiakas- tai osaamisensa
kumppanisuhdetta kehittymista
suhteessa opinnon
osaamistavoitteisiin
o kayttad toimia itsendisesti kuvata oman
johdonmukaisesti toimintaympéristo toimintansa
ammattikasitteita huomioiden merkitysta yhteistyon
ja osoittaa ottaa vastuuta onnistumiseksi
perehtyneensa asiakkaan ja /tai kuvata osaamistaan

suhteessa opinnon
osaamistavoitteisiin

Arvioinnissa hyddynnetdan opiskelijoiden tekemia itse- ja vertaisarviointeja seka tyéelaman
edustajien arvioita. Opiskelijalla on mahdollisuus my6s hankitun osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen (HOT). Arvioinnin avulla opiskelija voi seurata oman osaamisensa ja omien
tavoitteidensa kehittymistd suhteessa tutkinnon asettamiin osaamisvaatimuksiin.
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